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Expediente

Editorial

Última saída?

Dr. Rodrigo José Ramalho,
presidente da Associação Paulista
de Medicina Regional de Rio Preto

A Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo 

publicou recentemente o estudo Demografia Médica Brasi-

leira 2025, em parceria com a Associação Médica Brasi-

leira. Esse estudo é o maior já realizado sobre a realidade 

da nossa profissão e traz à tona números impressionantes.

Em 2035, estima-se que o Brasil terá cerca de 

1.152.230 médicos ativos, mais que o dobro do número 

atual. Esse número é o reflexo de uma política permissi-

va de abertura desenfreada de “escolas médicas”, sendo 

nossa pátria mãe gentil o país com o maior número de 

escolas no mundo: 448! Como se isso fosse pouco, ainda 

restam 177 solicitações judiciais interpelando o Ministério 

da Educação para serem abertas! A pergunta primordial a 

ser feita é se temos mão de obra qualificada, ou seja, um 

conjunto de professores capacitados (especialistas, mes-

tres, doutores) para dar conta desse número...obviamente 

a resposta é não! Não temos! Quem sofrerá as consequên-

cias de uma mão de obra desqualificada? Todos nós!

Outro dado publicado chama a atenção sobre o comér-

cio de “escolas médicas”: 21% das vagas nos cursos de 

medicina pertencem a grupos financeiros listados na bolsa 

de valores. Nada contra a aferição de lucro e a prosperida-

de mercantilista liberal, mas não acreditamos que a maior 

preocupação dos grupos controladores seja com a qualida-

de do ensino ou o perfil do egresso que estão formando...

Mas nossa situação piora mais quando analisamos a 

“pejotização” da profissão. Hoje 66% dos vínculos traba-

lhistas são por empresa, fragilizando as conquistas sociais 

e expondo por exemplo as mulheres, maioria na nossa 

profissão, perdendo garantias básicas como férias, décimo 

terceiro e licença maternidade. Ainda, com a proliferação 

dos convênios predatórios na saúde suplementar e o maior 

número de médicos no mercado, haverá redução nos salá-

rios e a “uberização” da medicina estará completa. A renda 

média em 10 anos caiu de R$ 39.742 para R$ 36.818, o 

que à primeira vista parece plausível. Porém a inflação no 

período foi de 66,4%, sendo o valor corrigido esperado de 

R$ 61.000! Portanto a perda real no salário é expressiva 

e significativa, em que pese as ponderações comparativas 

com outras profissões e a situação social terceiromundana 

em que vivemos.

Daí a importância de ser regulamentada a lei de pro-

ficiência médica no país. Incapazes de obstruir a criação 

das “escolas médicas”, nos resta lutar para a qualifica-

ção apropriada dos egressos, com a obrigatoriedade de 

se comprovar a capacidade de exercer a medicina e não 

colocar vidas em risco. Acredita-se que a publicidade dos 

resultados possibilitará uma auto-regulação do mercado 

médico, levando ao fechamento das ofertas em faculdades 

ruins. É a nossa única saída. E talvez a última.
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Vitamina C e
Phloretin LM
na CERTA Farmácia

Com presença de lideranças de Rio Preto,
Assembleia da APM aprova prestação de contas e
atividades, venda de imóveis e outras prioridades

No dia 26 de abril, o presidente da 
APM (Associação Paulista de Medicina) 
– Regional Rio Preto, Dr. Rodrigo José 
Ramalho, e o diretor da 8ª Distrital da 
APM, Dr. Leandro Freitas Colturato, par-
ticiparam das Assembleias Ordinária e 
Extraordinária de Delegados da APM Es-
tadual para a aprovação das contas e ati-
vidades referentes ao ano de 2024 e da 
venda do imóvel da entidade em Lins de 
acordo com as melhores propostas que 
forem recebidas – por unanimidade pelos 
participantes.

Florisval Meinão, diretor de Patrimônio 
e Finanças da APM, foi encarregado por 
apresentar a demonstração financeira da 
entidade. Ele relembrou que, diante do 
movimento associativo, houve um peque-
no aumento em relação aos acadêmicos e 
aspirantes – que não pagam contribuição 
associativa –, ao passo que, do ponto de 
vista financeiro, a redução dos efetivos 
não remidos foi praticamente proveniente 
apenas da capital, o que preocupa a enti-
dade e demanda esforços.

Segundo Meinão, a perda de interes-
se pelo associativismo é um embate de-
safiador. “O fato mais preocupante de 
tudo que vou apresentar é que, embora a 
população médica aumente no estado, a 
APM perde associados. Por isso, pedimos 
e reflexão e a atenção de todos a fim de 
montar um projeto que possibilite reverter 
esta situação e aumentar esse número.”

O diretor aproveitou a ocasião para fa-
lar sobre o destino de um dos terrenos da 
APM, localizado em Mogi das Cruzes. “Ele 
vai virar um empreendimento imobiliário, 
sendo que duas lojas e sete apartamentos 
ficarão para a Associação Paulista de Me-
dicina, para sediar a Regional e gerar uma 
fonte de renda.”

A entidade também está com propostas 
frutíferas para o Resort – a ser construído 
no Hotel Fazenda. “No dia 6 de maio, virá 
a proposta de um grupo financeiro de in-
vestidores. Esta é a única alternativa ao 
Hotel, vender ou viabilizar o projeto do 
resort, já que com apenas 25 unidades 
habitacionais atualmente é impossível re-
solver o déficit e a APM não tem como 
construir mais.”

Na sequência, foi apresentado aos de-
legados que as propostas recebidas para 
o terreno da APM localizado no município 
de Lins foram inferiores ao valor que ha-
via sido estipulado na Assembleia realiza-
da em julho do último ano. Por isso, a en-
tidade solicitou a autorização para vender 
o imóvel por um preço inferior, já que o 
local estava há mais de dois anos à ven-
da. Os delegados autorizaram a venda e 
agora a Associação Paulista de Medicina 
dará andamento a este processo.

Após as Assembleias, o presidente da 

APM, Antonio José Gonçalves, apresentou 
um panorama geral da atuação da institui-
ção no decorrer do último ano, bem como 
as perspectivas para 2025, incluindo aná-
lise financeira, a situação das Regionais 
– que são uma fonte valiosa para a repre-
sentatividade da Associação –, os projetos 
para o Hotel Fazenda e para o Instituto de 
Ensino Superior (IESAPM), as novas par-
cerias, o retorno de projetos culturais, o 
novo Clube de Benefícios, a atuação polí-
tica e o reforço à relação de parceria com 
as sociedades de especialidades.

“Eu tenho aproveitado as Assem-
bleias de Delegados para dar uma boa 
explicação a respeito da nossa situação 
na Associação Paulista de Medicina. Na 
previsão orçamentária, tínhamos previsto 
uma queda de receita significativa no meu 
primeiro ano de gestão, que ocorreu mas 
conseguimos fechar no azul. Agora, entra-
mos em outra fase, que é de aumento da 
receita e novos projetos”, concluiu.

Assembleia de Delegados da APM Estadual
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Artigo

Além do exame de proficiência
Leandro de Freitas Colturato

Um dos filósofos gregos mais influentes da anti-
guidade, Epicteto, defendia a importância da virtude 
e do autocontrole como pilares da felicidade. Enfa-
tizava que as pessoas não são perturbadas pelas 
ações externas, mas sim pelas suas próprias opini-
ões e julgamentos dessas ações.

Ao invés de nos preocuparmos com coisas que 
não podemos mudar, Epicteto dizia que devíamos 
focar no que está sob nosso controle: os pensamen-
tos, os desejos e as ações. Ao deixarmos de nos 
atentar com o que não podemos controlar, concen-
tramos no que realmente importa. Através da disci-
plina e do esforço, a verdadeira felicidade e liberda-
de será alcançada.

Intrínsecas à saúde, a felicidade e a liberdade de 
forma autêntica e significativa, não serão plenamente atingidas 
sem o cuidar do bem-estar físico, mental e social. Somente médi-
cos com qualidade profissional adquirida na sua formação, pode-
rão propiciar saúde plena à população. 

A má qualidade dos cursos de medicina no país impacta dire-
tamente a população. Com a derrota na batalha de abertura de 
novas escolas médicas que respeitam a qualidade profissional, há 
anos as Associações Médicas lutam pelo exame de proficiência 
médica que visa garantir a qualificação dos médicos com conhe-
cimentos e habilidades mínimos e necessários para dar atendi-
mento à população. 

Será a solução definitiva? Talvez não, mas certamente é um 
caminho para moderar a formação. A avaliação única não de-
monstra a capacitação profissional, mas ajuda. Como exemplo, 
o Direito. No Brasil estima-se que existam cerca de 4 milhões de 
bacharéis em Direito. No entanto, a OAB registrou 1,2 milhões 
de advogados em 2024. Mesmo com o “bloqueio” de aproxima-
damente 75% dos formandos, há trabalhos que mostram que a 
prova da OAB não melhorou a qualificação dos profissionais. 

Importante compreender que o problema está no aparelho 
formador. A solução é complexa, mas alcançável: a abertura de 
novas faculdades de medicina deve ser controlada, estar atrela-
da a locais com vazios assistenciais e ter o mínimo de estrutura 
educacional desde estágios de atenção básica a saúde até hospi-

tais com profissionais capacitados para atuarem como docentes; 
avaliações acadêmicas durante a formação devem ser implemen-
tadas com a prerrogativa de melhorar e, se necessário, coibir a 
formação; os Conselhos Federal e Regionais devem ser mais atu-
antes e proibir a atuação dos maus médicos.

Nos dias atuais, certamente Epicteto estaria atuando no Se-
nado para a mais breve aprovação do projeto de lei 2.294/2024 
que institui o Exame Nacional de Proficiência em Medicina. O nú-
mero de formandos em medicina nos últimos 10 anos aumentou 
de aproximadamente 23 mil/ano para quase 45 mil/ano. Aumen-
tar o número de médicos não trará uma boa e segura assistência 
aos cidadãos. O número exacerbado e crescente de processos 
éticos contra médicos comprova a informação.

Na mais recente avaliação do Ministério da Saúde, dos 309 
cursos apenas 6 conquistaram a nota máxima no Conceito Pre-
liminar de Curso, um dos principais indicadores de qualidade do 
ensino superior. Como esperar da maior parte destas instituições 
uma formação adequada? Como esperar profissionais aptos ao 
mercado cada vez mais patológico? O silêncio não pode reinar. 
Nossos pensamentos, desejos e ações devem ser validados. Epic-
teto está ao nosso lado.

Leandro Freitas Colturato é médico ginecologista e obstetra e diretor da 
8ª Distrital da Associação Paulista de Medicina (APM).
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Demografia Médica no Brasil confirma distribuição 
desigual no país e que mulheres serão maioria

O Ministério da Saúde, a 
Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo 
(FMUSP) e a Associação Mé-
dica Brasileira (AMB) lança-
ram, no final de abril, o estudo 
Demografia Médica no Brasil 
2025 (DMB), o mais completo 
levantamento já realizado so-
bre a oferta, a formação, a es-
pecialização e o exercício pro-
fissional dos médicos no país.

Entre dezenas de dados 
levantados, o estudo inédito 
evidencia a maior concentra-
ção de médicos especialistas 
na rede privada de saúde e a 
distribuição desigual no país 
e confirma que, pela primeira 
vez, as mulheres se tornarão 
maioria entre os médicos no 
Brasil.

“O objetivo da Demografia 
Médica é fornecer uma base 
empírica compartilhada para o 
debate sobre os diversos desa-
fios enfrentados pela medicina 
e pelo sistema de saúde. Que-
remos produzir e divulgar evi-
dências que possam apoiar a formulação 
e execução de políticas públicas voltadas 
ao fortalecimento do SUS”, explica Mário 
Scheffer, coordenador do estudo e docente 
do Departamento de Medicina Preventiva 
da Faculdade de Medicina da Universida-
de de São Paulo (FMUSP).

Em dezembro de 2024, o Brasil conta-
va com 353.287 médicos especialistas, o 

que representa 59,1% do total de médicos 
registrados. Os demais 244.141 (40,9%) 
eram generalistas, graduados em medici-
na, mas sem título de especialista.  En-
tre as 55 especialidades regulamentadas 
no Brasil, sete delas concentram 50,6% 
do total de especialistas: Clínica Médica, 
Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia e 
Obstetrícia, Anestesiologia, Cardiologia e 
Ortopedia e Traumatologia.

No Brasil, a parcela de especialistas 
(59,1%) em relação ao total de médicos 
está pouco abaixo da média dos países da 
Organização para a Cooperação e Desen-
volvimento Econômico (OCDE), que é de 
62,9%. O estudo revela que 63,7% dos 
títulos em especialidades foram obtidos 
por meio da Residência Médica, enquanto 

continua na próxima página
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36,3% foram concedidos por exa-
mes de titulação pelas sociedades 
médicas vinculadas à Associação 
Médica Brasileira (AMB). Entre os 
médicos especialistas, a maioria 
(79,1%) possui um título, enquanto 
20,9% acumulam dois ou mais tí-
tulos em diferentes especialidades.

Apesar do crescimento, a distri-
buição dos especialistas no territó-
rio nacional é desigual. O percen-
tual de especialistas em relação ao 
total de médicos varia de 72,2% 
no Distrito Federal e 67,9% no Rio 
Grande do Sul a 46,5% em Ron-
dônia e 45,1% no Piauí. A região 
Sudeste concentra 55,4% de to-
dos os médicos especialistas, se-
guida pelas regiões Sul (16,7%), 
Nordeste (14,5%), Centro-Oeste 
(7,5%) e Norte (5,9%).

MULHERES SÃO MAIORIA NA 
MEDICINA NO BRASIL

Pela primeira vez, as mulheres se tornarão maioria entre 
os médicos no Brasil. Já em 2025, irão representar 50,9% 
do total de profissionais. Esse aumento é expressivo em 
comparação com 2010, quando elas correspondiam a 41% 
da população médica. As projeções indicam que, até 2035, 
as mulheres serão 56% do total de médicos no país.

No ensino de Medicina, a presença feminina também tem 
crescido. Em 2010, as mulheres representavam 53,7% dos 
matriculados nos cursos de graduação, número que subiu para 
61,8% em 2023. Entretanto, elas predominam em apenas 20 
das 55 especialidades médicas - a Dermatologia lidera o ranking, 
com 80,6% das mulheres.

O estudo completo pode ser acessado no link:
https://drive.google.com/file/d/1MeNvEhsGEgHIqWCjRkYorKmGYWVgL2mu/view

continuação da página 6
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Artigo

Recorde de médicos no Brasil aumenta a
demanda por escritórios de contabilidade 

especializados na área da saúde
José Eduardo Rissi

Há décadas, o ingresso em cursos de medicina era uma re-
alidade distante para a maioria da população. Entretanto, nos 
últimos tempos, esse cenário vem se transformando. É o que 
aponta a pesquisa Demografia Médica, realizada pelo Conselho 
Federal de Medicina (CFM), em 2024: o Brasil conta com 575 
mil médicos ativos, uma das maiores quantidades do mundo. 
Em 1990, a quantidade de médicos não ultrapassava a marca 
de 132 mil profissionais ativos, o que revela, em termos percen-
tuais, um aumento de 399% nos últimos 34 anos.

O avanço de médicos especialistas ultrapassa a cifra de 320 
mil formados e atuantes. Consequentemente, também cresce a 
necessidade de apoio contábil para profissionais da área que al-
mejam atuar em clínicas especializadas. Afinal, no dia a dia de 
clínicas e laboratórios, a gestão financeira é um pilar importante 
para o fluxo do trabalho, além de permitir que médicos não per-
cam tempo com rotinas administrativas e possam se concentrar 
em seus pacientes. É nesse ponto que os escritórios de contabi-
lidade médica ganham protagonismo.

Escritório de contabilidade especializado na área da saúde
Entre os principais serviços oferecidos por escritórios espe-

cializados na área de saúde estão o planejamento tributário es-
tratégico, o acompanhamento das obrigações fiscais, o controle 
de despesas e investimentos, além da elaboração de relatórios 
financeiros detalhados. Esses recursos são fundamentais para 
manter a saúde financeira de profissionais e consultórios.

Por exemplo, no planejamento tributário, a escolha entre regi-
mes como Lucro Presumido ou Lucro Real pode influenciar direta-
mente na quantidade de impostos a serem pagos. Contadores ex-
perientes analisam cada caso de forma individualizada e ajudam 
o profissional a escolher a opção mais vantajosa. Já a organização 
das despesas, incluindo custos operacionais, compra de equipa-
mentos e folha de pagamento, oferece uma visão clara da rentabi-
lidade do negócio, facilitando tomadas de decisão mais precisas.

Um ponto importante é o cumprimento dos prazos e o atendi-

mento às exigências legais. Ter uma equipe especializada ajuda 
a evitar penalidades, garante que as declarações sejam entre-
gues corretamente e mantém tudo em conformidade com as re-
gras do setor de saúde. Além disso, relatórios financeiros feitos 
sob medida oferecem uma visão estratégica da carreira ou do 
consultório, ajudando o médico a acompanhar o crescimento do 
seu negócio e planejar o futuro com mais confiança.

Contratar um escritório de contabilidade especializado na área 
da saúde resulta em agilidade e uma série de benefícios para 
construir uma carreira de sucesso e garantir o crescimento sus-
tentável de um consultório.

Profissionais da saúde que contam com um parceiro contábil 
especializado no setor médico têm o respaldo de uma conta-
bilidade adequada e gestão inteligente, com acompanhamento 
de performance financeira da empresa, planejamento tributário 
organizado, cumprimento das obrigações fiscais legais, evitando 
gastos desnecessários. Os benefícios de uma visão financeira es-
tratégica de gastos, tributos, taxas e lucros se estendem também 
à melhoria do cálculo da folha de pagamento de funcionários e 
agilidade em trâmites burocráticos.

José Eduardo Rissi, graduado em ciências contábeis, MBA em Gestão 
Financeira, Controladoria e Auditoria e diretor do Grupo Rissi (www.
gruporissi.com.br)
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5º Torneio

Intrasócios 

Endorp de Tênis

inicia jogos com

churrasco

Consolidado no calendário

esportivo do Clube dos Médicos,

o Intrasócios de Tênis 2025 foi

aberto com um churrasco de

confraternização entre tenistas,

amigos, familiares e os

patrocinadores. As partidas

acontecem ao longo do mês. 

No sorteio de 
associados pontuais, 

Dr. Luís Ernesto ganha 
cafeteira Nespresso

Dr. Luís Ernesto é o ganhador da ca-
feteira Nespresso no sorteio de maio, re-
alizado pela Diretoria da APM Rio Preto, 
com a parceria da Simon Presta Corretora 
de Seguros. O sorteio ocorre todos os me-
ses entre as associadas e associados que 
pagam a mensalidade até a data de ven-
cimento (dia 5).
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ANIVERSARIANTES DE JUNHO

Jane Cristina C Oliveira
Diego Lima Buchalla
Gustavo Cherubini de Lima
Mariane Ribeiro Spotti
Roberto Kaoru Yagi
Cleidson Luiz Z Junior
Gabriela Rodrigues de Sousa
Joel Peres de Paula
Marcia H Santos Tonello
Pauliana Zuim Rovina
Marcos Pontes Muniz
Demosthenes S Silva Junior
Ines Praxedes Longhi
Norma Pereira M Pacha
Caroline Leal Borsato
Stephano Junqueira Franco

02

04

01

09

12

07

14

08

13

03

05
06

07

Victoria de M Ribeiro
Ana Marta Bonjardim
Laura M Sordi Rigamonti
Marcelo Maia C de Melo
João Armando Padovani Jr
Antonio Carlos Brandi
Elisa Damião M Barbero
Ibrahim Younan
Renato Ferreira da Silva
Renato José Affonso Junior
Ana Maria S Cavallini Rossi
Antonio Affonso Morales
Eleuses Vieira de Paiva
Thaissa Faloppa Duarte
Juliana C Figueiredo Alves
Luis E Nogueira de Lima

26

23

30
29

24

25

27

28

Pedro L Salles Fernandes
Wagner Vicensoto
Ligia de Almeida Gama
Luiza Rossi Pettinelli
Adriano P M de Lima
Tania Mara C Bergemann
Tharita Iunes Cavalheiro
Waldir Antonio Tognola
William José Duca
Sidney Scaff Filho
Marco Aurelio Van Erven
Silvia Aparecida Perea
Marcio Oliver Rocha Viana
Maria Luiza F N da Cruz
Carlos Eduardo G Mazzetto
Cleide A L N Carvalho

20

23

22

15
16

17

18

19

João C N M L A Valle
Cassio da Silva Mello
João Batista Trabulsi
João Carlos Oliveira Guena
João Cesar B de Araujo
Pedro Luna Singer
Clemente Pezarini Junior
Guilherme Silva B Barbosa
Haidee C S Arruda Souza
Tania Mara Olmedo
João Roberto Antonio
Pedro Rafael Condi
Regina A da Silva Rosario
Talita Gomes Bragato
Mario Cesar C de Britto
Solange C G Pires D Avila

Aproveite as vantagens e descontos do seu Clube de Benefícios!
No site www.apmriopreto.com.br, preencha o login (seu CRM) e a senha (sua data de nascimento) e

clique em Clube de Benefícios no menu principal para ter acesso ao nosso Clube e ao da APM Estadual.
Ao clicar no banner do parceiro, você migra para seu site,canal digital ou rede social.
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VALORES
ESPECIAIS
para Médicos

www.loja.certafarmacia.com.br(17) 99142-0030
(17) 2136-6999

#vempraCERTAfarmácia
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17 3216.2521 
17 99646.4591 

sjrp.excellentglobal.com.br

20%

Pastas artesanais e pizzas  
R. Antônio de Godoy, 4163 - Vila Redentora 

(17) 3353-5663

15%

Anéis, colares, tiaras e vários acessórios 
17 991079492 

www.unnyacessorios.com

10%

R. Antônio de Godoy, 4089 - Vila Redentora 
(17) 3232-0472 

unnaesmalteria.com.br

10%


