Mulheres sao
maioria na Medicina

No més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, o estudo
“Demografia Médica”, realizado pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo, em conjunto com a Associacdao Médica Brasileira, revela que,
em 2024, pela primeira vez na histéria do pais, ha mais médicas do que
meédicos. Este é o tema do Editorial do presidente da APM Rio Preto, Dr.
Rodrigo Ramalho, a pagina 2.



£ caitorial

A Medicina e as Mulheres

A partir deste ano o Brasil atinge uma marca para os livros
de histoéria: a predominancia das mulheres no exercicio da me-
dicina. O estudo de Demografia Médica, publicado em 2023
pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, em
conjunto com a Associacao Médica Brasileira, projeta para o
fim de 2024 uma inversao na prevaléncia de género com o di-
ploma de Medicina. Serao 299.749 mulheres atuando no mer-
cado e 297.678 homens, o que representa 50,2% e 49,8%,
respectivamente, resultado aguardado ja desde 2009, quando
as faculdades formavam mais mulheres anualmente, dobrando
a presenca na profissao em 20 anos.

Dados comprovam, ao longo da histéria, a superacao das mu-
Iheres em uma profissdo marcada pela desigualdade de género.
Para se ter uma ideia sobre a luta feminina dentro da carreira,
em solo nacional, sé depois de passados 79 anos do surgimento
das Faculdades de Medicina no palis que a primeira médica rece-
beu o certificado. Trata-se de Rita Lobato Velho Lopes, formada
na Bahia em 1887 e que abriu caminho para as mulheres que
exercem a profissao nos dias de hoje.

As especialidades “mais femininas”, de acordo com o estudo,
sdo: Dermatologia (77,9%), Pediatria (75,6%), Alergia e Imuno-
logia (72,1%) e Endocrinologia e Metabologia (72,1%). As mu-
Iheres sdo minoria em todas as especialidades cirlrgicas, como
cirurgia geral, em que sao menos de 25% dos especialistas. Em
urologia, ortopedia e neurocirurgia os homens representam mais
de 90% dos especialistas.

Elas enfrentam inlimeros desafios no dia a dia da nossa pro-
fissdo. Desempenham multitarefas na nossa sociedade ainda
machista e patriarcal: sdo médicas, mulheres, maes e cuida-
doras de idosos. As mulheres médicas diferem dos homens na
escolha das especializagdes, como ja descrito acima, na fixacao
territorial, na jornada de trabalho e no modo de exercicio profis-
sional. Elas tendem a permanecer em areas com maior oferta
de empregos, notadamente os grandes centros, assim como op-
tam por uma menor carga de trabalho em relacao aos homens,
muitas vezes para sanarem os diferentes papéis que necessitam
desempenhar nas suas respectivas familias. Ainda, também fa-
zem menos plantdes quando comparado aos do sexo masculino
e classicamente optam por uma vida profissional mais curta.

Ano IX - n°® 162 - Marco - 2024

1° Secretéria
Taciara Maluf Tiradentes Cintra
2° Secretario
Eduardo Palmegiani
1° Tesoureiro
Rafael A. Barbosa Delsin

Presidente
Rodrigo José Ramalho
Vice-Presidente
Eduardo Lima Garcia

Expediente -

O cuidar, caracteristica tdo prevalente no género feminino,
nao pode ser sinénimo de servidao. Elas sao frequentemente
subestimadas e desvalorizadas em comparacao aos homens, o
que pode afetar sua autoestima e desempenho. Um desafio para
a carreira é reverter a desigualdade de renda entre os géneros.
A avaliagdo de dados da Receita Federal no ano-base de 2020
demonstra que as profissionais do sexo feminino declaram renda
média anual 36,3% menor que os rendimentos masculinos. E
sistémica a maior exposicao a episddios de importunagao sexual
sofrido pelas médicas, além das praticas de assédio moral e
perpetuacdo do preconceito de género, eventualmente até mes-
mo por outras mulheres. Resultado de praticas sociais e institu-
cionais que geram desequilibrios de poder que estdo por toda a
sociedade — e nao confinados unicamente na medicina.

Mas nossas colegas médicas perseveram e procuram prati-
car com exceléncia a nobre arte de cuidar do préximo. Estudos
mostram que as condutas e praticas das mulheres sdo mais efi-
cazes nas agoes preventivas; se adequam mais facilmente ao
funcionamento e a lideranca de equipes multidisciplinares; oti-
mizam melhor os recursos, sendo menos inclinadas a incorporar
tecnologias desnecessarias; atendem mais adequadamente as
populacoes em contextos de vulnerabilidade e por fim, respon-
dem melhor as situacdes que requerem a compreensao de singu-
laridades culturais e das preferéncias individuais dos pacientes.

Nesse més de marco fica a nossa homenagem para todas
que escolheram essa profissao, cada vez mais delas, capazes de
agregar a determinacédo e a docura, a inteligéncia e a beleza, o
cuidar e o olhar, tornando nossa comunidade um lugar melhor
para todos.

Dr. Rodrigo José Ramalho, presidente da
Associagdo Paulista de Medicina Regional de Rio Preto

2° Tesoureiro
Oreste Lemos Carrazzone
Diretor de Defesa de Classe
Antonio Soares e Abrao
Diretor Cientifico
Fabio de Nazaré Oliveira

Diretor Esportivo
Luiz Fernando Dal Col
Diretor Social
Fabricio Alves Oliveira
Diretora Cultural
Mariane Ribeiro Spotti
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APM lanca Comité e canal de
apoio juridico a mulheres médicas

Em 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, a Associacao
Paulista de Medicina lancou um canal de apoio juridico em de-
fesa das mulheres médicas.

A iniciativa é um dos desdobramentos de pesquisa feita pela
entidade, em parceria com a Associacao Médica Brasileira, no
fim de 2023. Os resultados do levantamento, amplamente di-
vulgado pela imprensa, demonstram que a maioria das mé-
dicas ja sofreu preconceito e assédios em seus ambientes de
trabalho e estudo.

Por isso, caso as mulheres médicas precisem de apoio juridico
para denunciar ou tomar outros tipos de providéncias, podem

Sociedade de Medicin
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cuja lideranca e inovacio continuam a elevar os
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procurar a Defesa Profissional da APM, por meio do telefone 11
3188-4207 e/ou e-mail defesa@apm.org.br. Em breve, também
sera disponibilizado um canal eletronico para o servico.

Além disso, neste Dia Internacional da Mulher, a Associagao
Paulista de Medicina também divulga artigo de sua assessoria
juridica sobre a legislacao e os direitos das mulheres, que pode
ser conferido neste link.

Ainda, a APM estd formando o Comité de Mulheres na
Medicina, vinculado a Diretoria de Responsabilidade Social,
para representar e defender as profissionais em suas mais
diversas necessidades.

Fonte: site APM Estadual
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Confira os descontos especiais oferecidos pela
Audi Center Rio Preto para Médicos Associados APM.

Descontos de 7 a 14%
em toda Linha Audi*

Acesse o QR Code e inicie sua negociacao:

0880 Audi Av. JK, 3600 - S.J. Rio Preto - SP
Center Rio Preto Tel.: |®(17) 3354-1341

Periodo de permanéncia minima com o veiculo: 12 meses

» Permitida a compra de 1 veiculo por associado a cada 12 meses;

» Sujeito a confirmacgdo de disponibilidade de estoque

» Condigdes validas de 01/03/2024 a 31/03/2024 para compra na concessiondria Audi Center Rio Preto.

» A Audi do Brasil reserva se ao direito de, a qualquer tempo e sem prévio aviso, alterar os pregos publicos sugeridos e/ou descontos;
» Estas condigdes sdo exclusivas para associagdo médica parceira e ndo poderdo ser compartilhadas com terceiros sem expressa autorizagdo, por escrito, da Audi do Brasil.

Y

|
Paz no transito comega por vocé. u

Documentacao:
» CNH do cliente (com informagao do RG e CPF);
» Comprovante de endereco em nome do cliente (atualizado, maximo 6 meses)

» Carta da Associacdo Médica parceira, em papel timbrado, assinada pela area de Recursos Humanos, Gestdo de Frotas ou Representante Legal, atestando que o associado ¢é elegivel ao beneficio em
questdo.



Confira os descontos especiais oferecidos pela
Audi Center Rio Preto para Médicos Associados APM.

Modelo Preco Piblico Desconto Preco Final
A3 Sedan 2.0 S line 2024 R$ 287.990,00 10% RS 259.191,00
A3 Sportback 2.0 Performance Black 2024 R$ 305.990,00 10% R$ 275.391,00
A4 Sedan 2.0 Prestige 2024 R$ 333.990,00 9% R$ 303.931,00
A5 Sportback 2.0 S line 2024 R$ 394.990,00 9% RS 359.441,00
Q3 2.0 Performance quattro 2024 RS 329.990,00 7% RS 306.891,00
Q3 Sportback 2.0 Performance Black quattro 2024 R$ 376.990,00 Az R$ 350.601,00
Q5 2.0 S line quattro 2024 R$ 438.990,00 10% R$ 395.091,00
Q5 Sportback 2.0 PHEV Performance Black quattro 2024 R$ 529.990,00 10% R$ 476.991,00
Q7 Performance Black 3.0 TFSI Tiptronic quattro 2023 RS 649.990,00 12% R$ 572.231,00
Q8 Performance Black 3.0 TFSI Tiptronic quattro 2023 RS 726.990,00 12% R$ 639.991,00
Q8 e-tron Performance Black 55 quattro 2024 RS 699.990,00 14% R$ 601.991,00
Q8 Sportback e-tron Performance Black 55 quattro 2024 RS 729.990,00 14% R$ 627.791,00

Acesse o QR Code e inicie sua negociacao:

€11

Periodo de permanéncia minima com o veiculo: 12 meses
» Permitida a compra de 1 veiculo por associado a cada 12 meses;
» Sujeito a confirmacgdo de disponibilidade de estoque

Center Rio Preto

Av. JK, 3600 - S.]. Rio Preto - SP
Tel.: [0 (17) 3354-1341

» Condigdes validas de 01/03/2024 a 31/03/2024 para compra na concessiondria Audi Center Rio Preto.

» A Audi do Brasil reserva se ao direito de, a qualquer tempo e sem prévio aviso, alterar os pregos publicos sugeridos e/ou descontos;
» Estas condigdes sdo exclusivas para associagdo médica parceira e ndo poderdo ser compartilhadas com terceiros sem expressa autorizagdo, por escrito, da Audi do Brasil.

Documentacao:
» CNH do cliente (com informagao do RG e CPF);
» Comprovante de endereco em nome do cliente (atualizado, maximo 6 meses)

d;\

Paz no transito comega por vocé. (il

» Carta da Associagdo Médica parceira, em papel timbrado, assinada pela area de Recursos Humanos, Gestdo de Frotas ou Representante Legal, atestando que o associado ¢é elegivel ao beneficio em

questdo.



‘: Departamento Cientifico

Primeira palestra do ano é sobre a Doenca
de Parkinson, 13 de abril, para a comunidade

Z

O Departamento Cientifico da APM / SMC realiza, em 13 de abril, a pri-
meira de varias palestras do calendario 2024. No Més da Conscientiza-
cao sobre a Doenca de Parkinson, ela é o tema deste evento aberto a comu-
nidade e cujo ingresso ¢ 1 kg de ali mento ndo perecivel, com vagas limitadas.
“Estas palestras sao uma das agoes que pretendemos desenvolver visando abrir cada
vez mais a Sociedade de Medicina e Cirurgia, regional da Associacao Paulista de
Medicina, para a comunidade”, afirma Dr. Rodrigo Ramalho, presidente da APM Rio
Preto. “Um dos pilares de nossa associacao médica é disseminar informacao de qua-
lidade, colaborando para a satde e bem-estar dos cidadaos”, completa Dr. Rodrigo.

No dia 13 de abril, a partir das 8 horas, na SMC, profissionais de salide e leigos
irao assistir a palestras do neurologista Fabio de Nazaré, neurocirurgido Carlos Ro-
cha, fonoaudiéloga Lilian Zaniboni e fisioterapeuta Daniel Cobo. Além de palestras
abertas a populacao, o Departamento Cientifico, sob a direcao do Dr. Fabio de Na-
zaré, ira promover discussoes de casos clinicos mensalmente, com a participacao de
médicos associados da APM e alunos das faculdades de medicina. A APM Rio Preto
contard com a parceria das Ligas das faculdades de Rio Preto e regiao na divulgacao.

Os eventos a comunidade acontecerdo sempre na manha do segundo sabado de
cada més. Ja a discussao de casos clinicos com participacao de médicos e estudan-
tes sera sempre na primeira terca-feira de cada més, a partir das 19h30, promoven-
do a interface entre diferentes especialidades.

URRMEV.

RADIOTERAPIA _
DE ULTIMA GERACAO

(2

Ciclo de palestras

e uma das iniciativas
para aproximar a APM
Rio Preto da populacao

Primeira palestra
a comunidade

Més da conscientizagcao sobre
a Doenca de Parkinson

Vagas limitadas

Inscricao: 1 kg de alimento nao perecivel
Coffe break - patrocinio Simon Presta
Palestrantes: Neurologista Fabio de Nazaré |
Neurocirurgido Carlos Rocha | Fonoaudiéloga
Lilian Zaniboni | Fisioterapeuta Daniel Cobo

Préximas palestras a populacao

15/06/2024 - Conscientizacdo sobre doenca
de Alzheimer

10/08/2024 - Conscientizacdo sobre esclero-
se multipla

12/10/2024 - Conscientizagao doenca
vascular cerebral

Centro de
Endoscopia Rio Preto

- J

DR. ALAOR CAETANO
CRM 25.033
DR. DIOGO P. CAETANO
CRM 145.896

Exames & Diagndsticos

* VIDEOENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA

* VIDEOCOLONOSCOPIA

* RASTREAMENTO DO CANCER

*« COLANGEOPANCREATOGRAFIA RETROGRADA ENDOSCOPICA
*« ECOENDOSCOPIA (PUNGAO DIAGNOSTICA)

* COLOCAGAO DE PROTESES NO TRATO DIGESTORIO

*« COLOCAGAO DE BALAO INTRA-GASTRICO

0 273

B surmevp
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(17) 3233-6166 | (17) 3235-3635
AV. BADY BASSITT, 3847 - 15015-700 - SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

WWW.CERPENDOSCOPIA.COM.BR




Evoluindo para oferecer a melhor
experiéncia para vocé, Dr.(a)
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O Hospital Beneficéncia Portuguesa estd em constante
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transformacdo. Oferece a vocé novas tecnologias,
contribuindo para seus resultados clinicos e, em breve, um

novo ambiente de atendimento, a Unidade Hospitalar Bene JK.

Hospital Beneficéncia

(17) 2139-1800 Portuguesa de Rio Preto

www.beneriopreto.com.br

Compromisso de fazer mais pela vida.




‘: Artigo

O inimigo dentro de casa

Quanto custa sua vida? Sua saude?
Vocé estaria tranquilo em deixa-las nas
maos de uma medicina suplementar mer-
cantilista? E importante para nds, médicos
e usuarios, envolvidos na satide suplemen-
tar, sabermos qual operadora trabalhamos
e/ou contratamos.

A atencdo deve ser redobrada para a
consolidacédo de planos de salde predado-
res no nosso Estado. O sistema de salde
suplementar se encontra em um ponto
critico. A exceléncia da assisténcia médi-
ca aqui praticada nos transformou em um
polo de competéncia reconhecido nacio-
nalmente, porém todas essas conquistas
coletivas estao em perigo.

Infelizmente operadoras com objetivo
primordial de lucrar, com politicas finan-
ceiras cada vez mais agressivas, se torna-
ram gigantes na salde suplementar. Com
muitos milhdes de beneficiarios, inimeros
hospitais, centenas de clinicas e unidades
de diagndstico distribuidos pelo pais, atu-
am de forma a depredar a salde, a medici-
na e, primordialmente, a populagao.

Assistimos frequentemente nas midias
sociais denuncias gravissimas de servicos
e de profissionais de planos de salide que
atuam de forma impiedosa. Denlncias
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Dr. Leandro Freitas Colturato

que vao de encontro com os direitos da
populagao que contrata o servigo. A voz
das nossas autoridades nao pode calar.

Os Conselhos Regionais de Medicina
devem investigar a ma atuacao de médi-
cos que constantemente aparecem nas de-
nuncias; a ANS e o MP a atuagéo predato-
ria destas empresas; e 0s usuarios devem
buscar seus direitos e procurarem as auto-
ridades competentes para apurar os fatos.

Imperioso evitar que estas empresas
imprimam aos seus colaboradores um
treinamento sob subordinacao, padroni-
zado, excluindo a autonomia do médico,
vital para qualquer tratamento. Necessério
combater os riscos iminentes da verticali-
zacao, posto que quando nao controlado,
podera colocar as vidas das pessoas em
risco, coagindo o uso de medicamentos e
de materiais de baixa qualidade e implan-
tando meios ortodoxos por algoritmos para
autorizar procedimentos e exames que le-
variam a interferéncia negativa no relacio-
namento médico-paciente.

O relacionamento entre as operadoras e
a rede de prestadores deve ser saudavel e
nao pode ser baseado em assalariamento,
levando a uma perda total da pratica mé-
dica como profissdo autbnoma. Também

nao podera visar redugéao tributaria de en-
cargos trabalhistas, a pejotizacdo e a cria-
cao de “falsas” cooperativas e de vinculos
“temporéarios” de trabalho, que certamente
desabonariam e diminuiriam os direitos
trabalhistas dos médicos.

Desta forma, importante que cada mé-
dico atente para a importancia de sua pro-
fissdo e a influéncia que exerce na socie-
dade que espera e confia a prépria vida em
suas maos. Cabe a cada um avaliar suas
parcerias, condicoes de trabalho e autono-
mia, posto que o crescimento do setor de
salide suplementar ¢ uma realidade irre-
versivel e, cabera aos médicos impor sua
posicao e seus conceitos adquiridos na sua
formacao embasado no Juramento de Hi-
pdcrates.

A Associacao Paulista de Medicina ja-
mais medira esforcos para proteger a clas-
se médica e a populacdo de planos que
denigrem a imagem e o servigo do médico
e oferecem assisténcia de ma qualidade.
Intensificaremos cada vez mais a mobili-
zacao e os protestos contra as condutas
e as praticas deste mercado maquiavélico.

Dr. Leandro Freitas Colturato é ginecologista e
obstetra e diretor da 82 Distrital da APM.
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Condigées de vendas sujeitas a andlise de créditd
ilustrativas, podendo sofrer alteragdes quando da
entregues de acordo com os acabamentos constant
durante o andamento das obras. Incorporagdo Imobil



Dr. Marcelo Lucio é eleito
presidente da Unimed Rio Preto

O coloproctologista Marcelo Ldcio de
Lima ira presidir a Unimed de Rio Preto,
uma das maiores cooperativas do Esta-
do, nos proximos trés anos, tendo como
vice-presidente o otorrino Atilio Maximi-
no Fernandes. A chapa encabegada pelos
dois recebeu o voto de 744 cooperados,
na eleicao realizada no dia 12 de marco.

Dr. Marcelo e seus colegas terao o
desafio de administrar uma das maiores
empresas da regiao, com mais de 1.600
médicos cooperados, mais de 1.000 fun-
cionarios, uma carteira de mais de 300
mil clientes e orcamento de R$ 1,6 bilhao.

O futuro presidente possui formagao
académica em gestdo e grande experién-
cia e conhecimento sobre a Unimed Rio
Preto e 0 mercado de salde suplementar
e da ANS. Dr. Marcelo é pés-graduado em
Auditoria Médica e Gestao em Servicos de
Salde pela Universidade Unimed e tem
capacitacdo em salde suplementar.

Na cooperativa, foi gerente de Audito-
ria Médica, membro do Conselho Fiscal

e do Conselho de Administragao, sendo
neste Gltimo o responsavel pela gestao
de redes e do complexo de salde da
cooperativa. Fui o responsavel também
pela implantacdo do score de valor em
salde — EVS, pioneiro em modelo de
valorizacao e remuneragao do trabalho
médico. Atuou na area publica, sendo
auditor da Secretaria Municipal de Sau-
de de Rio Preto.

O vice-presidente também tem enor-
me experiéncia na gestdo da cooperativa
rio-pretense. Atualmente, Atilio € mem-
bro do Conselho de Administracao da
Unimed Rio Preto e integrou também o
Conselho Técnico.

“Estamos convictos de que, ao lado
de nossos 1.600 colegas cooperados e
dos mais de 1.000 funcionarios, a Uni-
med Rio Preto continuara oferecendo
atendimento e servicos de qualidade aos
nossos clientes, consolidando-se cada
vez mais como referéncia no Brasil”, de-
clara Atilio.

O presidente da Unimed, Dr. Marcelo Licio
de Lima (a esquerda), e o vice, Dr. Atilio
Maximino Fernandes

(& Vi

98 ANOS

Fazer parte ha dezoito anos dessa Associacao € uma
honra e comemorar mais um aniversario de sua

fundacao é uma grande alegria!

Parabéns Associacao de Medicina de Cirurgia de Sao José do
Rio Preto pelos novente e oito anos de histéria e conquistas!

Luis Antonio Velani - OAB/SP 87.113
Maria Cristina Pereira da Costa Velani - OAB/SP 92.373

e 17 3234-4919 | 17 17 99654-0334

Rua Antonio de Godoy, 4484, Redentora
www.velaniadvogados.com.br
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Conhega a nova Dlretorla e conselhelros da Unlmed R|o Preto
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COQPERAGAO
SUSTENTASIUD

Conselho de Administracao
Diretor Presidente — Dr. Marcelo Lucio de Lima

Diretor Vice-Presidente — Dr. Atilio Maximino Fernandes

Diretor 1° Tesoureiro — Dr. Luiz Anténio Gubolino

Diretor 2° Tesoureiro — Dra. Amalia Fernanda Pissolatti Molina
Diretor 1° Secretario — Dr. Jodo Antonio Albieri Baptista
Diretor 2° Secretario — Dra Eliane Regina Bueno Ribeiro Garcia

Diretor Educativo — Dr. Marcial Barrionuevo da Silva

g 8 Uinimad 8. J. P Prea

COOPERAGAO
wSTENTABILIDADE
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Conselho Técnico (titulares)

Dr. Eduardo Lima Garcia

Dr. Emiliano de Carvalho Almodova
Dr. José Renato Duarte

Dr. Leandro Freitas Colturato

Dr. Oreste Lemos Carrazzone

Plano de gestao em acoes estratégicas para a gestao da Unimed Rio Preto

Do Plano de trabalho do CAD:

1 - Planejamento dos trabalhos dos Conselhos de Administragao e
Técnico.

2 - Organograma do conselho de Administracdo com funcoes estra-
tégicas e controle de resultados.

3 - Trabalho conjunto com os comités de especialidades.

Das acoes de Gestao

1- Atencéo no Capital Humano:

a. Cooperado:

i. Reavaliagao e expansao do EVS;

ii. Contemplar modelos os EVS para os segmentos de diagnostico e
demais &reas de assisténcia terapéutica direta;

iii. Criar de novos negécios na salde;

iv. Criar novos negdcios fora da area de salde;

v. Tabela de remuneracao tendo a referéncia a CBHPM vinculada
com fator moderador da sinistralidade

vi. Rever o programa de beneficios para os cooperados;

vii. Retomar os programas de capacitacéo e atualizacdo do cooperados;

viii. Programa de capacitacao em gestao para os cooperados visan-
do futuro conselhos eletivos.

ix. Retomar os estudos para criar o programa de férias ao cooperado.

x. Melhorar o plano satide do cooperado através da negociagdo com
Unimed Seguros.

b.  Cliente:
i. Busca por novos produtos;
ii. Linhas de cuidados e implemento de nova cultura assistencial de

prevencao primaria.

c. Colaborador:

i. Selecdo com perfil, competéncias e aptidoes necessérias para o
cargo ou fungao.

ii. Intensificar os programas de capacitacéo e melhorar a eficiéncia
individual e coorporativa.

2- Atencao aos Negocios:

a. Nucleo para estudos e desenvolvimentos para novos negécios
dentro e fora da area de salde com foco em oportunidades os
cooperados (holding de novos negécios, servicos, financias).

b. Fortalecer a relacdo com a rede prestadora;

c. Revisar as politicas de ESG;

d. Aproveitar oportunidades de incentivos dedicados ao instituto
Unimed.

e. Programa para cooperados em pré-aposentadoria para reinclusao
na atividade profissional como complemento.

f. Aumentar “market share” das carteiras das cidades de Votuporanga
e Fernanddpolis;

g. Parceria com Unimed Nacional para aumento da receita do custo
operacional.

3- Financeiro:

a. Intensificar a redugao e controles dos custos assistenciais e co-
merciais;

b. Otimizar dos processos operacionais;

c.Revisar os processos de auditoria médica visando adequar receita
e despesas;

Revista APM - Margo - 2024 | 10



Saude em Quadra

Unidade 02 do CT Inscricdes em breve.
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o de 2024 Japa Beach Tennis Mais informacdes
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Patrocinadores:
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Imposto de Renda 2024

José Eduardo Rissi

Com a temporada de declaracao do
Imposto de Renda 2024 se aproximan-
do, é essencial que os contribuintes es-
tejam preparados para as mudancas e
oportunidades que surgem com as novas
politicas fiscais.

Neste ano, a Secretaria da Receita
Federal estabeleceu o periodo de 15 de
margo a 31 de maio para o envio da de-
claracao, referente ao ano-base de 2023.
Enquanto o prazo ndo entra em vigor, é
importante que os contribuintes se or-
ganizem com antecedéncia, garantindo
gue todos os documentos necessarios
estejam em ordem para evitar atrasos e
possiveis penalidades.

Em 2024, uma das mudancas mais
significativas anunciadas para o Impos-
to de Renda foi a ampliacao da faixa de
isencdo, a qual passou a vigorar a partir
de maio de 2023. Com a implementacao
da nova diretriz, os contribuintes com
rendimentos de até dois salarios minimos

(R$ 2.640) foram dispensados do paga-
mento do tributo.

Conforme dados da Secretaria da Receita
Federal, a norma resultou em um alivio fiscal
para mais de 13 milhdes de pessoas, equi-
valente a aproximadamente 33% do total de
declarantes do Imposto de Renda em 2022.

Além da nova diretriz, foi fixado um
desconto mensal de R$ 528 direto na
fonte. Para aqueles que ultrapassam a
faixa de isencao, é crucial avaliar cuida-
dosamente as opgbes disponiveis para
maximizar os beneficios fiscais.

Embora o desconto simplificado de R$
528 seja uma opcao, muitas pessoas, es-
pecialmente médicos que contribuem sig-
nificativamente para a previdéncia social
ou tém dependentes, podem se beneficiar
de deducdes maiores disponiveis pela le-
gislacao atual.

Neste caso, na declaracdo do Imposto
de Renda, sera abatido o tvotal do des-
conto a que o contribuinte tem direito,

ndo apenas os R$ 528. Portanto, é es-
sencial considerar todas as alternativas
para garantir o maximo retorno.

Outro ponto importante é que, embora
tenha sido anunciada uma correcao no
salario minimo e uma nova ampliagédo
da faixa de isencao para o préximo ano
fiscal, esses valores s6 serdo aplicaveis
a declaragdo do Imposto de Renda em
2025, referente ao ano-base de 2024.

Com a orientagao adequada e o pla-
nejamento cuidadoso, os contribuintes
podem aproveitar ao maximo os benefi-
cios fiscais disponiveis na declaragdo do
Imposto de Renda de 2024.

Mantendo-se informados e organiza-
dos, é possivel otimizar a situacao finan-
ceira e garantir uma declaracao precisa e
eficiente. Neste quesito, um escritério de
contabilidade pode te ajudar — e muito.

José Eduardo Rissi é especialista em conta-
bilidade médica.
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Folia da SMC
repete sucesso do
anos anteriores

e lota anfiteatro

Iustracho e Prosgeo

O carnaval havia passado, mas o clima continuou na
SMC em marco com a realizacao do tradicional Buteko
Folia. No dia 2, mais de 250 pessoas, dentre associados
e convidados, se divertiram e sambaram muito, além de
degustarem as tradicionais comidas de boteco, chopes e
caipirinhas. Como em todas as edigoes, nesta de 2024
foram escaladas duas superatracoes: Cris Duarte e Ban-
da Diga Bahia e o grupo Bozo, Eli e Amigos.

“O Buteko Folia é pensado para oferecer uma nova
oportunidade aos médicos e médicas associados de
curtirem uma festa tdo simbdlica e divertida como o
Carnaval”, disse o presidente da APM Rio Preto, Dr.
Rodrigo Ramalho.
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Aproveite as vantagens e descontos do seu Clube de Beneficios!

~
\_,I u be de No site www.apmriopreto.com.br, preencha o login (seu CRM) e a senha (sua data de nascimento) e
/Benefl'cios clique em Clube de Beneficios no menu principal para ter acesso ao nosso Clube e ao da APM Estadual.

Ao clicar no banner do parceiro, vocé migra para seu site,canal digital ou rede social.

0
APM::- -25 0
planos i

Unimed Rio Preto SRR > APM Rio Preto

Confira as condiges especiais para associados da Sociedade de
Medicina e Cirurgia de S30 José do Rio Preto.

Tenha acesso a maior e mais qualificada rede de atendimento, com
cobertura nacional de urgéncia e emergéncia, laboratério, central de
vacinas e pronto atendimento adulto e infantil 24 horas.

Seguros
OURO COMPANY 30"
E50”

mensalidades a partir de
x

26.99 e Vida

e Renda
 Resp. Civil

OIEZE G
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DESCONTO
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PARA ASSOCIADOS

NKON

{917 3225-2288 @nkun solar@gmail.com
17 98810-3477 nkon.eco.br

R. General Glicério, 2079
V1. Maceno - 5. J. Rio Preto - P

Valores especiais

para médicos associados 4

20%

o ﬂ\ apmB..

( ' _,..1 S0 JOSE DORID PRETO

[17) ex6-638a | (1] se1aT-4551
wicertafarmacia.combr/loja

A loja Mundo do Vinho Rio Preto
oferece a voceé associado da APM um

DESCONTO ESPECIAL DE 20%

em todos os rotulos da linha Vila Porto.

SOCIEDADE DE MEDICINA E CIRURGIA
SA0 JOSE DO RIO PRETO
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SOCIEDADE DE MEDICINA E OIRURGIA

vempraCERTAFarmacsa

G

CERTA

HOLDING
PATRIMONIAL

LUTOU TANTO
PARA TER SEU
PATRIMONIO E
VAI CONTINUAR
ARRISCANDO
PERDE-LO?

A holding pode
ser a solugdo ideal
para a sua
protegdo!

Beneficios
exclusivos
ASSOCIADOS

Contatos:
17 3363 8050
1793500 1607 APM

www.limaneto.adv.br

A ESCOLA DE INGLES DO AMANHA,
HOJE.

20% de desconte
RS269.00 /mes
RS215,20

beetools

A BEETOOLS E A APM SE UNIRAM PARA OFERECER A VOCE UMA OPORTUNIDADE UNICA DE
APRENDER INGLES, POTENCIALIZAR SUAS HABILIDADES E IMPULSIONAR A SUA CARREIRA.

radores, dependentes e familiares

Quer concorrer
auma bolsa de
estudos 100%

gratuita? Aponte para
©0 QR CODE

(O 17997573228 (@ @beetoolsriopreto

- gy

EONTARILIBADE MEDIER

(O173305-9030
ot % ASSOCIADOS
;f*& da Sociedade de Medicina
R éa‘% de 5&o Jose do Rio Preto
[2) [A)
APM=-" /N F"’/ 5 i

chamou (Gl

Prescricdes
digitais direto do
WhatsApp

Uma solugao pratica,
segura e com total
privacidade

E GRATIS para vocé
associado da Sociedade
_ de Medicina e Cirurgia.

Central de
Atendimento

7 99626-1567

<c0MUN|CAcI\o

A agéncia cujo DNA é o
MARKETING MEDICO

10% de desconto para
associado APM

17 99619.6844

PROMOGCAO ESPECIAL

PARA ASSOCIADOS DA
SMCDE RIO PRETO
EMTODOS OS
NOSSOS SERVICOS
'5ieniz_ag§n'§. Sanitizagdo y
pesconTo (o i it
4 pacientes el‘\m\’namfo agentes prejudiciais

como fungos, bactérias e virus.

O
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©1799137.7419 o SHAN

LimpEzA
PROFISSIONAL

PECPLE

DE DESCONTO
(d g
_Inicio das
turmas
imediato

-
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(©(17) 98176.2072  (O) @peopleriopreto




VAMOS
ATE VOCE!

Entre em contato e um de
nossos Especialistas
agendara reunides
visando fornecer-lhe um
Diagnéstico Completo

da sua saude financeira.

Telefone/WhatsApp

17 3042-1972

IAGlA Safra Invest

* Kinto Share: aluguel dos veiculos
Toyota por hora, dia ou més;

+ Kinto One Fleet: Veiculos por
assinatura para Pessoa Juridica;

+ Kinto One Personal: Veiculos por
assinatura para Pessoa Fisica.

[Rodobens

do pagarnentu da primeira

Os associados da APM tem 10%
de desconto nos planos
trimestrais nas aulas no periodo
datarde e 15%nas aulas

matutinas, exceto aos sabados.

APM"

SOCIEDADE DE MEDICINA E CIRURGIA
SA0 JOSE DO RIO PRETO

DESCONTOS

« ESPECIAIS E
FLUXO DE
PAGAMENTO
FACILITADO PARA
VIURANOS ﬁgﬁOCIADOS A

OTIMAS
OPORTUNIDADES EM
APARTAMENTOS
RESIDENCIAIS PARA
INVESTIMENTO E/OU
* MORADIA

(17) 98139-9533
LEONARDOMAZZEI

10% de desconto
no valor do
servigo para
associado da
APM Rio Preto

20% de desconto no
ingresso para associado
APM. Clique aqui para
saber mais

AGENDE UMA CONSULTORIA, ‘
PARA ASSOCIADOS APM

CAR - Cadastro
e ) Ambiental Rural

Georreferenc:|amento

de imodveis rurais

Eng. Agrénomo: Fausto Libanore (17) 98129-8822 (M

wwwinostraterracombr %)

24 fausto@nostraterra.com.br

parcela na contratagao J L.T.A. (laudo técnico de avaliacio — Vigilancia Sanitaria)
do plano de B o . i
seguro 1 | Financiamento pela Caixa Econémica Federal
L. - 4 \-., Alvara de Bombeiros
L Erbretos = Dvacengerl Anéis, colares, tiaras e varios acessorios
@ 17 991 48 6688 E M (17) 99156-6961 17 991079492
s - & - www.hiengenharia.eng.br WWW.UNNyacessorios.com
o (o) 0,
10% 20% 15%
=

\

ESMALTERIA

R. Antonio de Godoy, 4089 - Vila Redentora
(17) 3232-0472
unnaesmalteria.com.br

@ cxcellent global

idiomas

17 3216.2521
17 99646.4591
sjrp.excellentglobal.com.br

Pastas artesanais e pizzas
R. Antonio de Godoy, 4163 - Vila Redentora
(17) 3353-5663
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